ООО «СМНМ-ВИКО, ИСК» просит Вас предоставить заполненную анкету субподрядчика/поставщика, а также надлежаще заверенные копии нижеперечисленных документов:

	№
	Описание
	Субподрядчик
	Поставщик

	1
	Свидетельство ИНН
	√
	√

	2
	Свидетельства о внесении изменений в ЕГРЮЛ
	√
	√

	3
	Выписка из ЕГРЮЛ, выданная не ранее месяца назад
	√
	√

	4
	ОГРН
	√
	√

	5
	Устав
	√
	√

	6
	Платежные реквизиты
	√
	√

	7
	Сертификат ИСО 9001:2008 (при наличии)
	√
	√

	8
	СРО (при наличии)
	√
	 

	9
	Список рабочего персонала и копии квалификационных удостоверений 
	√
	 

	10
	Лицензии, разрешения, свидетельства, необходимые для выполнения работ / оказания услуг
	√
	 

	11
	Организационная структура системы контроля качества
	√
	

	12
	Бухгалтерский баланс за два последних года
	√
	√

	13
	Справка о выполненных проектах за последние 5 лет
	√
	 

	14
	Список основных заказчиков
	√
	√

	15
	Документация по ОТ*
	√
	 

	16
	Прочие документы при необходимости**
	√
	√



Документация по ОТ*:
1) Система управления охраной труда – документально оформленная (локальный акт предприятия). План по ОТОС (Программа по ОТ, План мероприятий и т.д.)
2) Приказ о назначении специалиста по ОТ или Положение о службе ОТ с информацией о заполнении штата. Возможно предоставление копии договора со специализированной организацией на оказание услуг «службы охраны труда».
3) Копии свидетельств об обучении и проверке знаний по охране труда для ключевых должностей: руководитель, заместители руководителя, служба охраны труда, главный механик, главный энергетик, и т.п.
4) Информация о наличии системы учета, регистрации и контроля за происшествиями на предприятии (да/нет). Если система есть, необходимо представить следующую информацию (за последние пять лет):
1) Количество несчастных случаев
2) Количество микротравм, случаев травмирования без потери трудоспособности, либо с переводом на легкий труд
3) Количество случаев оказания первой помощи на производстве
4) d  Количество разливов, выбросов, иных загрязнений окружающей среды
Если системы нет – необходимо представить заверенные копии статистической отчетности в сфере охраны труда за последние пять лет (формы 7-Т «Травматизм» и 1-Т «Условия труда») и копию «Журнала учета несчастных случаев на производстве».

Прочие документы при необходимости**:
1) Приказы по предприятию о назначении должностных лиц, ответственных за исправное состояние подвижного состава и выпуск автомобилей на линию в технически исправном состоянии + квалификационные/аттестационные  удостоверения/свидетельства ИТР;
2) План организационно-технических мероприятий по предупреждению ДТП и нарушений ПДД на текущий год;
3) Организация ежедневного предрейсового медосмотра водителей: квалификационные документы медработника, Договор с медучреждением+Лицензия, Приказ по предприятию по организации предрейсовых медосмотров и т.д;
4) Меры по поддержанию транспорта в исправном состоянии: графики ТО и ТР, сведения о произведенных ремонтах, Договора с организациями-СТО (если применимо);
5) Мероприятия по повышению профессиональной надежности водительского состава: инструктажи по БДД, копия/копии журналов по БДД, сведения о проведении плановых медицинских освидетельствований водительского состава, Обучения по 20-ти час. Программе, сведения по повышению профессионального мастерства и прочее;
6) Образец путевого листа (заполненный), чек-листа автомобиля или СДМ (если применимо), Плана управления поездкой (JMP) (если применимо).

Стандартно: копии ПТС или ПСМ (или свидетельств о регистрации), копии удостоверений водителей и/или операторов, полисов ОСАГО, диагностических карт.
Дополнительно: копии Сертификатов соответствия техники (SAP, зеленого цвета) (если применимо); копии Сертификатов по безопасному вождению (DDC) (если применимо).


Примечание: Документы предоставляются в папке-скоросшивателе, в распечатанном виде, заверяются надписью «копия верна», печатью предприятия, подписью заверяющего лица с расшифровкой, указанием должности заверяющего и датой заверения. К пакету документов должен прилагаться реестр с указанием наименования и количества страниц документа.
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